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WSTEP

Bezpieczenstwo dzieci oraz reagowanie na podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan
realizowanych przez Starogardzki Klub Sportowy, w zwiazku z aktywno$ciami realizowanymi
podczas pracy z matoletnimi. Niniejszy dokument ma na celu usystematyzowanie mechanizméw i
zasad postepowania dotyczacych bezpieczenstwa maloletnich begdacych zawodnikami
Starogardzkiego Klubu Sportowego, oraz wypelnienie obowigzku prawnego dotyczacego
standardow ochrony matoletnich, wprowadzonych do ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z
2024 r. poz. 560).

CEL

Celem polityki Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie maloletnim uczgszczajagcym na
zajecia realizowane przez Starogardzki Klub Sportowy optymalnych warunkéw rozwoju poprzez
atmosfere zyczliwosci, szacunku i bezpieczenstwa.

PODSTAWOWE TERMINY

1. Klub. Stowarzyszenie Starogardzki Klub Sportowy

2. Zarzad. Zarzad Starogardzkiego Klubu Sportowego zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Pracownik. Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Jest nim takze czlonek Klubu (w tym jej kierownictwo), a takze wolontariusz, stazysta lub
praktykant.

4. Maloletni. Osoba fizyczna do ukonczenia 18 roku zycia biorgca udzial w zajeciach
organizowanych przez Klub.

5. Zespol Reagowania w Kryzysie. Zespot, w ktorego sktad wchodzi¢ moga czlonkowie zarzadu
Klubu, powotany w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia.

6. Opiekun. Osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy lub opiekun
faktyczny.

7. Zgoda opiekuna maloletniego. Zgoda co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekundow

prawnych matoletniego (w przypadku informacji o braku porozumienia pomiedzy opiekunami
konieczne jest uzyskanie rozstrzygnigcia sadu).

8. Dane osobowe maloletniego. Wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

maloletniego uczestniczacego w zajegciach Klubu.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich. Cztonkowie Zarzadu sprawujacy
nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich.

10. Krzywdzenie maloletniego. Kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie,
ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoteczny



matoletniego. Krzywdzenie matoletniego moze przybra¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

11. Przemoc fizyczna. Celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest (lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢) szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci
matoletniego np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami.

12. Przemoc psychiczna. Szkodliwa interakcja, obejmujaca zaréwno dziatania lub
zaniechania np. niedostgpnos¢ emocjonalna, okazywanie wrogo$ci, umniejszanie,
wys$miewanie.

13. Wykorzystywanie seksualne maloletniego. Kazde zachowanie wobec matoletniego

majace charakter badz podloze seksualne, penalizowane przez Kodeks karny.

14, Zaniedbanie. Obejmuje cigg zdarzen, w ktorych opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkoéw rozwoju i dobrego samopoczucia matoletniego. Moze to dotyczy¢ takich obszardéw jak
np. zdrowie, rozw0j emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.

15. Krzywdzenie rowiesnicze. Wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢

osobistg matoletniego lub przyczyniajace si¢ do fizycznej lub psychicznej szkody, wykraczajace
poza spotecznie akceptowalne zasady wzajemnych relacji.

PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postgpowania pracownikow Starogardzkiego Klubu
Sportowego zapobiegajace dzialaniom krzywdzacym matoletniego.

Jako, ze zrodlo zagrozenia dla bezpieczenstwa maloletnich moze stanowi¢ takze
srodowisko os6b pracujacych z nimi.

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalno$ci w ramach Klubu,
Prezes realizuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

METODY DZIAIANIA KLUBU W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA

Starogardzki Klub Sportowy kieruje si¢ zasada, ze kazde zdarzenie lub zaniechanie niezgodne z
niniejszymi Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzkowo musi zosta¢ zgloszone Zarzadowi.
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Szybka i Wrazliwa Reakcja: Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest natychmiastowa i
empatyczna reakcja. Wazne jest, aby matoletni poczut si¢ bezpiecznie i wiedzial, ze jest stuchany.
2. Ocena Sytuacji: Przeprowadzenie szczegdlowej oceny sytuacji, w tym okolicznosci
krzywdzenia i potrzeb matoletniego.



3. Zapewnienie Bezpieczenstwa: Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego S$rodowiska dla
maloletniego w ramach Klubu.

4. Edukacja i Informacja: Edukowanie maloletniego i jego opiekunow na temat praw
matoletniego, dostepnych S$ciezek wsparcia, a takze sposoboéw radzenia sobie ze skutkami
krzywdzenia.

5. Prywatno$¢ 1 Poufno$¢: Ochrona prywatnosci maloletniego i1 zapewnienie poufnosci
wszystkich informacji zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

1. Pracownicy Klubu posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) matoletni jest czgsto brudny lub nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni jest niedozywiony;

3) maloletni nie otrzymuje niezbednej opieki medyczne;j;

4) maloletni nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

5) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany) nieustalonego pochodzenia.
6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne lub
niespojne, w szczego6lnosci, gdy maloletni czgsto zmienia wersje wyjasnien;

7) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych - maloletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

8) matoletni boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

9) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

11) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢ lub samookalecza;

12) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

13) nastgpila naglta i wyrazna negatywna zmiana zachowania matoletniego;

14) matoletni czesto méwi o przemocy.

2.Jezeli z objawami u maloletniego wspoOtwystepuja okresSlone zachowania opiekundw, to
podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
opiekunow to:

1) podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji albo odmowa wyjasnien
przyczyn potencjalnego krzywdzenia matoletniego;

2) moOwienie o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinianie, ponizanie i
strofowanie matoletniego;

3) brak zainteresowania losem i problemami matoletniego;

4) nagminna niewiedza o aktualnym miejscu przebywania maloletniego;

5) czeste nieuzasadnione agresywne i nieadekwatne do sytuacji zachowania.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Klubu podejmuja rozmoweg z
opickunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Klubu monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI,
A PRACOWNIKAMI KLUBU

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas zaje¢ prowadzonych przez Klub.

2. Pracownik prowadzacy zajecia w ramach Klubu organizuje je w sposob zapewniajacy
matoletnim wszechstronny rozwoj, a zadania i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
maloletnich.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zyczliwosci oraz szacunku.

4. Maloletni zostang zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi Standardy Ochrony Matoletnich.

5. W kazdej sytuacji maloletni jest informowany o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

6. Niedozwolone sg zachowania z obszarOw przemocowych np.: szarpanie, popychanie,
wyS$miewanie.

7. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.

8. Zasady bezposredniego kontaktu z matoletnim poza zajeciami organizowanymi przez Klub
ustalane sg indywidualnie z opiekunem matoletniego.

9. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany (w miar¢ mozliwosci) im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
zarzad Klubu.

12. Zarzad prowadzi okresowg ewaluacje stosowania zasad przez pracownikow, w celu poprawy
Standardéw Ochrony Matoletnich.

13. Pracownicy Klubu w codziennych kontaktach z matoletnimi kierujg si¢ profesjonalizmem,
szacunkiem i zyczliwo$cig, co oznacza m.in.:

- pracownik zwraca si¢ do matoletniego jezykiem zrozumialym i empatycznym;

- pracownik nie wyraza oSmieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec matoletniego oraz jego
zachowan oraz jest uwazny na konteksty sytuacyjne;

- pracownik w zaden sposob nie dyskryminuje maloletniego;

- pracownik nie przekazuje informacji opiekunom maloletniego na temat jego
funkcjonowania, w obecnosci innego matoletniego lub innych opiekunow;

- pracownik nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec matoletniego;

- pracownik nie naduzywa przewagi wynikajacej z rangi;

- pracownik bezwzglednie chroni dane osobowe matoletniego;

- pracownik uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku.



14. Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardow Ochrony Matoletnich sa potwierdzone poprzez
ztozenie podpisanego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1.

ZESPOL REAGOWANIA W KRYZYSIE

1. W sktad Zespotu wchodzg cztonkowie Zarzadu.

2. Do skutecznego dzialania Zespolu wymagane jest dziatanie minimum dwoch z
czlonkéw Zespotu.

3. Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Glos
doradczy maja pracownicy Klubu prowadzacy zajecia z poszczegolnymi matoletnimi.

4. Zespot prowadzi diagnoze¢ sytuacji, polegajacg na uzyskaniu jak najpetiejszych informacji o
zdarzeniu i sporzadzeniu notatki ze zdarzenia (Zalacznik nr 2 - Karta przebiegu interwencji).

5. Uzyskanie informacji o zdarzeniu nakierowane jest na nastgpujace informacje:

- Kto krzywdzi matoletniego?

- Co si¢ wydarzylo?

- Dlaczego mnie to niepokoi?

- Jakie sg formy krzywdzenia?

- Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (Klub, dom, inne)

- Od jak dawna trwa krzywdzenie?

- Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

- Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czgstotliwos$¢, jaki jest obraz/sita
obrazen)

- Jak krzywdzenie wplywa na matoletniego?

- Co wiem o matoletnim — jakie ma potrzeby?

- Jak maloletni funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

- Czy kto$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

- Czy byly juz podejmowane proby pomocy? Jaki przyniosty efekt?

- Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca maloletniego?

- Jak ja moge pomoc matoletniemu?

- Kto jeszcze moze pomdc matoletniemu — jakie instytucje moge zaangazowac?

6. Konieczne jest takze zbadanie bezpieczenstwa maloletniego. Jesli bezposrednio zagrozone jest
zycie lub zdrowie maloletniego, dzialania Zespotu skupiaja si¢ na bezposredniej ochronie
matoletniego i zakladaja podjecie dziatan majacych na celu natychmiastowe odseparowanie
maloletniego od osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie krzywdzenia.

7. Zespot zawiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature
rejonowa o popehieniu przestepstwa, w przypadku stwierdzenia niebudzacych watpliwosci
podstaw do takiego dziatania. Rownolegle Zespot powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
8. Dzialania interwencyjne Zespotu mogg by¢ realizowane w ramach postgpowan:

- karnego (zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa);



- cywilnego (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng);

- procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa);

- dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika Klubu).

9. Dziatanie w ramach postepowania karnego nalezy podja¢ w przypadku niebudzacej
watpliwosci okolicznos$ci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego:

- przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii;

- przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie;

- przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie;

- przeciwko zyciu i zdrowiu np. cigezki uszczerbek na zdrowiu lub pobicie;

- przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

10. Wniosek o wglad wlasciwej jednostki stanowi zatgcznik nr 3.

11. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa stanowi zalacznik nr 4.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
MALOLETNIEGO

1. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub zgloszenia takiej
okoliczno$ci przez matoletniego lub jego opiekuna, pracownik przyjmujacy takie zgltoszenie ma
obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji do Zarzadu.
Notatka ma forme pisemng.

2. Zarzad po uzyskaniu informacji od pracownika, moze ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka do wilasciwe] instytucji w postaci zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, wniosku o wglad w sytuacje dziecka (przez instytucje
upowazniong), wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny (przez instytucj¢ upowazniong).

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatagcznik
nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich. Kartg zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez Klub.

5. Pracownicy Klubu, ktérzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane odpowiednim instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow na
pis$mie, za posrednictwem SMS lub mailowo.

7. W przypadku podejrzenia, Ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i
nastgpnie wypelnia karte interwencji.



KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA KLUBU

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika Klubu, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Zespol Reagowania w Kryzysie przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu. Zespot Reagowania w Kryzysie stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, jego podtoze oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 2).

3. Zespot Reagowania w Kryzysie organizuje spotkanie z opickunem matoletniego, ktoremu
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze wobec matoletniego popetniono
przestepstwo, Zespot Reagowania w Kryzysie sklada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa we wlasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuraturze.

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa na jego szkode, Zespoét Reagowania w Kryzysie powinien zbadaé
wszystkie okoliczno$ci sprawy, a w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, matoletniego oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
maloletniego jest znaczne, w szczegélnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z pracownikiem, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia.

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego podczas zajeé
organizowanych przez Klub (takze po nich — w sytuacji, gdy opiekun w deklaracji cztonkowskiej
nie wyrazit zgody na samodzielny powrot — do czasu odbioru matoletniego przez opiekuna)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Nalezy tez przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zalacznik nr
2). Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
2. Wspodlnie z opiekunami maloletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekuna, innych dorostych badz innych matoletnich.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac¢ interwencje¢ takze w stosunku do
tego matoletniego (jako pokrzywdzonego).



5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn penalizowany, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje¢ poprzez pisemne zawiadomienie. Za zlozenie zawiadomien
odpowiedzialny jest Zespdt Reagowania w Kryzysie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wilasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Za ztozenie
zawiadomien odpowiedzialny jest Zesp6t Reagowania w Kryzysie.

KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNOW LUB OSOBY TRZECIEJ

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony opickundéw badz przez osobe
trzecia (obca, badz spokrewniong), Zespot Reagowania w Kryzysie przeprowadza rozmowe z
maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Zespdt Reagowania w Kryzysie stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 2).

2. Zespot Reagowania w Kryzysie organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego, na ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia w odpowiednich organizacjach lub stuzbach.

3. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo, Zespdt Reagowania w
Kryzysie sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo komendy policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne, Zesp6ét Reagowania w Kryzysie organizuje spotkanie z opiekunem w celu
ustalenia podtoza zaistniatej sytuacji.

5. Dalszy tok postepowania (po zgloszeniu przez Zespdt Reagowania w Kryzysie) lezy w
kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach poprzedzajacych.

MONITORING PODJETYCH DZIALAN PO ZGLOSZENIU DOKONANYM PRZEZ KLUB

Klub podejmuje starania w celu uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie wszczgcia
odpowiedniego postgpowania, po zawiadomieniu ztozonym przez Klub.

ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB

ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Wszelka dokumentacja zwigzana z ujawnionymi przypadkami naruszenia niniejszych Standardow
lub inna dokumentacja zwigzana z naruszeniami wynikajacymi z przepisow



powszechnie obowiazujacych przechowywana jest w zabezpieczonym pomieszczeniu w siedzibie
Klubu.

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI = PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Zarzad jest odpowiedzialny za ,Standardy ochrony Maloletnich” Klubu i
prowadzenie rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia.

2. Biezagca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych w
ramach Zespotu Reagowania w Kryzysie.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Klubu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego, w
zwigzku z prowadzonymi zajeciami.

4) pracownik Klubu moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowo$ci maloletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ maloletniego;

5) pracownik Klubu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie;

6) pracownik Klubu moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej
zgody, pracownik Klubu podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
maloletniego.

7) Pracownik Klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Klubu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.



ZASADY UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem Klubu ogoélnodostepnym dla
pracownikow Klubu, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sa na stronie internetowej Klubu
(www.sks.info.pl).

3. Informacja o umieszczeniu Standardéw Ochrony Maloletnich na stronie internetowej Klubu
jest przekazywana opiekunom matoletnich za pomoca wiadomosci tekstowej na numer telefonu
lub adres mailowy podane w deklaracji cztonkowskiej.

4. Opiekun matoletniego przedktada pracownikowi prowadzacemu zajecia (lub przesyta skan na
adres mailowy Klubu sks@onet.com.pl) o$wiadczenie (zatgcznik nr 5), ze zapoznal si¢ ze
Standardami. W przypadku nieztozenia lub odmowy zlozenia oswiadczenia przez opiekuna
maloletniego pracownik Klubu sporzadza stosowna notatke i przekazuje ja Zarzadowi.

5. Pracownik prowadzacy zajecia z maloletnimi ma obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami Ochrony Matoletnich

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH KLUBU

1. Zarzad jest odpowiedzialny za koordynowanie prac zwiazanych =z aktualizacja
niniejszych Standardow.

2. Przeglad procedur odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata.

3. Po aktualizacji Standardow pracownicy, opiekunowie oraz maloletni sg informowani o
wprowadzanych zmianach.

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Klubu, matoletnich i ich opiekunéw,
w szczegblnosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Klubu (www.sks.info.pl) jak
rowniez poinformowanie opiekunow za posrednictwem SMS lub wiadomosci mailowej (na dane
zawarte w ztozonej deklaracji cztonkowskiej) o mozliwosci i sposobie zapoznania si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich.

3. W przypadku jakichkolwiek zmian w treSci Standardéw Ochrony Maloletnich, Klub jest
zobowigzany do zawiadomienia o tym fakcie opiekunéw matoletnich za posrednictwem kanatow
komunikacyjnych jak w ust. 2 niniejszej sekcji.



http://(www.sks.info.pl).
http://www.sks.info.pl)
mailto:sks@onet.com.pl)

Zatacznik nr 1 Starogard Gdanski.........................

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH STAROGARDZKIEGO KLUBU
SPORTOWEGO

Ja, e, R ]l o = ! oswiadczam, ze posiadam petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(- y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy nha szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowiagzujacymi w Starogardzkim Klubie Sportowym i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.



Zatacznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko zawodnika/zawodniczki:

Opis podjetych dziazan Data ....cccoeevevveeeeee,

Spotkanie z opiekunami

Forma podjetych dziatan:

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Owniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Opowiadomienie Policji

Opomoc psychologiczno — pedagogiczna

Oinny rodzaj interwencji, jaki.......cccccovoeiiieiiniiiieee e,

Plan pomocy matoletniemu:

Dziatania Klubu:



Zatacznik nr 3 Starogard Gdanski, .................

Starogardzki Klub Sportowy
ul. Kellera 17a
83-200 Starogard Gdanski

Sad Rejonowy w Starogardzie Gdanskim
ul. Kosciuszki 30, 83-200 Starogard Gdanski

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego........ccccoovvvvnnnnns urodzonego..............

................... , Zamieszkatego W ........ccceeeeveeees PrZY UlCY.eniiieeeenicceee,

UZASADNIENIE



Zatacznik nr 4 Starogard Gdanski, .................

Starogardzki Klub Sportowy
ul. Kellera 17a
83-200 Starogard Gdanski

Prokuratura Rejonowa w Starogardzie Gdanskim
ul. Kosciuszki 6, 83-200 Starogard Gdanski

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako.......c..cceevennnes , Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art.
.. KK.... na szkode matoletniego.........cccccueriurernnn. urodzonego dnia ................ Weiiiennenennas ,
ZamieSZKAtEgO W ...cocceeerieerrierrreee e e e

Przez (dane SPraWCy PIZEIMOCY): ...eeiueeiiueesreesseeeseeassesassesasseesseesnsesssseessseesssesssessssessnsessnsessnsessssees
polegajacego Na tYM, ZE.......cccccceeriirniniiinsnrrrrrr e , czym wypetnit
znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....Tym samym, wnosze 0 wszczecie
postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem
pociagniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

Whnosze takze o zawiadomienie — na podstawie art. 305 § 4 k.p.k. - 0 wszczeciu, odmowie
wszczecia albo o umorzeniu sledztwa.

UZASADNIENIE



Zatacznik nr 5 Starogard Gdanski, .....cccceeenne

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH STAROGARDZKIEGO KLUBU SPORTOWEGO

JA, e ——————— o0 P oswiadczam,
ze zapoznatam/-em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w
Starogardzkim Klubie Sportowym.
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